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Hagstofa islands

Launavisitala er manadarleg verdvisitala sem er reiknud og birt & grundvelli laga nr. 89/1989.
Visitala fyrir vinnumarkadinn i heild sinni hefur verid birt fra jantar 1989. I frumvarpi med
I6gunum er kvedid & um ad meldar skuli breytingar allra launapatta en tekid er fram ad ekki sé
etlast til ad breytingar & vinnutima og samsetningu hans hafi ahrif & launavisitéluna, nema ef
um sé ad reda samningsbundnar breytingar sem jafna ma til launabreytinga. Vid framkvaemd
meelinga hefur pvi verid studst vid pad sjonarmid l6ggjafans ad um sé ad raeda verdvisitolu
launa, &n launakostnadar, par sem vinnutima og samsetningu hopsins sem liggur ad baki
atreikningum er haldid fostum & milli meaelinga til ad endurspegla launapréun i landinu.

Manadarleg sundurlidun launavisitolu er jafnframt birt en med pvi er Hagstofa islands ad koma
til méts vid parfir notenda um upplysingar um launapréun einstakra hépa a islenskum

vinnumarkadi.


mailto:laun@hagstofa.is
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Hagstofa islands

Tilurd laga um launavisitolu, nr. 89/1989, mé rekja til malefnasamnings stjérnarflokkanna fra
september 1988 par sem gert var rad fyrir ad tekin yrdi upp ny lanskjaravisitala sem reist yrdi
a launavisitolu auk visitélu framfeerslukostnadar og visitdlu byggingarkostnadar. Fyrri
lanskjaravisitala frd 1979 byggdi ad 2/3 hlutum & breytingu & visitélu framfarslukostnadar og
ad 1/3 hluta & breytingu & visitolu byggingarkostnadar. bessu var breytt arid 1989 og byggdi ny
lanskjaravisitala ad 1/3 & breytingu & visitolu framferslukostnadar, 1/3 & breytingu a visitolu
byggingarkostnadar og 1/3 & breytingu a launum og voru pvi sett sérstok 16g um launavisitolu
par sem Hagtofu Islands var falid ad safna gégnum og reikna slika visitolu. Légum um
verdtryggingu var sidan breytt aftur 1995 og fra peim tima hefur verdtrygging lana midast
eingbngu vid breytingar & visitolu neysluverds. Fra peim tima hefur launavisitala verid notud
vid greiningar a préun & launum og vinnumarkadi og i einhverjum tilvikum er hun notud til
verdtrygginar i samningum.

0.5 Notendur og notkunarsvid

Helstu notendur launavisitolu eru greiningaradilar, adilar vinnumarkadarins, stjornvéld,
einstaklingar, fyrirteeki og innlendar og erlendar stofnanir. Launavisitalan er verdvisitala sem
segir til um préun reglulegs timakaups a islenskum vinnumarkadi. Launavisitala byggir a
Urtaksrannsokn.

0.6 Heimildir

Launavisitala byggir & gagnasafni launarannsoknar Hagstofu islands, sem byggir & Grtaki
fyrirteekja og sveitarfélaga med 10 eda fleiri starfsmenn. Ad auki er safnad upplysingum i
launarannsokn um alla sem fa greidd laun fra Fjarsyslu rikisins. I rannsokninni er aflad
upplysinga um laun og launakostnad allra starfa hja launagreidendum i Grtaki rannséknarinnar.
Launagreidendur senda manadarlega rafreenar upplysingar & samremdu snidi beint ur
launakerfi sinu i rannsoknina. | launarannsokninni er nakvaemra upplysinga aflad um
launagreidanda, launamann, launagreidslur, greiddar stundir og annan launakostnad. Gogn eru
geedaprofud vio moéttoku, par sem sannreynt er ad pau standist krofur launarannsoéknarinnar.
Vid framkveemd launarannsdknarinnar er tekid mid af peim kréfum sem gerdar eru til launa-
kannana i reglugerdum & Evropska efnahagssvaedinu. Urtak og vogir launarannsoknar byggja &
stadgreidslugégnum.

0.7 Lagalegur grundvéllur fyrir hagskyrslugerd

Launavisitala er byggd & 16gum nr. 89/1989. I 1dgunum er ad finna fyrirmaeli um ad Hagstofan
skuli i hverjum manudi reikna og birta launavisitdlu sem byggd er & meeldum launabreytingum
neestlidins manadar. Birting heildarvisitolu byggir a I6gum en sundurlidun hennar er ekki
bundin i 16g en visitolur fyrir einstaka hopa eru birtar til ad meta pérfum notenda. Um
heildarvisitdlu og sundurlidun & launavisitélu gilda jafnframt 16g um Hagstofu islands og
opinbera hagskyrslugerd nr. 163/2007.



https://www.althingi.is/lagas/149a/1989089.html
https://www.althingi.is/lagas/149a/2007163.html
https://www.althingi.is/lagas/149a/2007163.html
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0.8 Svarbyradi vid innséfnun

Reynt er ad halda svarbyrdi rekstrareininga i lagmarki i launarannsokn Hagstofunnar og er
gognum safnad beint ar launakerfum. Pad minnkar svarbyrdi fyrirteekja og dregur ar likum &
skekkjum vid skraningu. | upphafi fer sérfreedingur Hagstofunnar yfir teeknileg atridi med
starfsmanni, sem launagreidandi tilnefnir. Launasamsetning rekstrareiningar er skodud og
launalidir tengdir feerslu rannsoknarinnar pannig ad samremis sé geett vid adrar
rekstrareiningar. begar innleidingarferli er lokid senda rekstrareiningar manadarlega skilagrein
i formi textaskjals til Hagstofunnar i gegnum vefpjonustu. Ef upp koma alitaefni vid vinnslu
gagna er haft samband vid vidkomandi rekstrareiningu.

0.9 Akvadi vegna EES og ESB

Engin akvaedi eru i gildi vegna EES og ESB. Hins vegar er studst vid reglugerdir nr. 530/1999
frad 9. mars 1999, nr. 1916/2000 fra 8. september 2000 og nr. 530/1999 og leidbeiningar ESB
um s6fnun launagagna, Grvinnslu peirra og birtingu nidurstadna.

1. Efni
1.1 Efnislysing

Heildarvisitala launavisitolu er birt 20-24 dégum eftir ad viomidunarmanudi lykur. Grunnur
launavisitélunnar er desember 1988 en pa var visitalan sett a stig 100.

o Launavisitala fra 1989

Sundurlidun & launavisitélu er birt manadarlega 80-85 dogum eftir ad vidmidunarmanudi lykur.
Birt er sundurlidun eftir launpegahdépum, pad er fyrir starfsmenn a almennum vinnumarkadi,
starfsmenn sveitarfélaga, rikisstarfsmenn og opinbera starfsmenn i heild. Einnig er birt
sundurlidun fyrir almennan vinnumarkad eftir starfsstéttum annars vegar og atvinnugreinum
hins vegar. Grunnur ménadarlegrar sundurlidunar & launavisitolu er desember 2018, en pé voru
visitélurnar settar & stig 100.

o Manadarleqg launavisitala helstu launpegahdpa fra 2015
o« Manadarleq launavisitala & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt fra 2015
e Manadarleg launavisitala & almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein fra 2015

Eldri toflum med arsfjéroungslegu nidurbroti er einnig vidhaldid. Grunnur arsfjéroungs sundur-
lidunar er medaltal arsins 2005.

o Arsfjordungsleq launavisitala helstu launbegah6pa fra 2005
o Arsfjordungsleq launavisitala & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt fra 2005



https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__2_launavisitala__1_launavisitala/VIS04000.px
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__2_launavisitala__1_launavisitala/VIS04001.px
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__2_launavisitala__1_launavisitala/VIS04002.px
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__2_launavisitala__1_launavisitala/VIS04003.px
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__2_launavisitala__1_launavisitala/VIS04004.px
https://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__launogtekjur__2_launavisitala__1_launavisitala/VIS04005.px
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Utreikningur launavisitolu

Launavisitala byggir & (vigtudum) breytingum reglulegs timakaups, sem greitt er starfsmanni
fyrir fastan vinnutima, i sama starfi, i somu atvinnugrein og hja sama launagreidanda, a milli
tveggja samliggjandi manada og er pad grunneining visitélunnar. I grunni er beitt Térnqvist
visitolu vid mat & breytingum milli ménada &samt porudu urtaksmaédeli par sem minnsta
einingin er margfeldismedaltal breytinga & reglulegu timakaupi i &kvedinni starfsstétt og
atvinnugreinabdlki. Vid Utreikning i efra lagi, par sem grunnlidir eru vegnir saman, er notud
kedjutengd Laspeyres fastgrunnsvisitlu og eru vogir hennar uppfardar einu sinni & ari. Hver
starfstétt og atvinnugreinabalkur fer vog i samremi vid hlutdeild peirra af greiddum
heildarlaunum. Frekari umfjéllun um Vogir er ad finna hér ad nedan.

Parad urtaksmodel (e. matched sample model)

Til ad halda gaeedabreytingum i lagmarki er studst vid parad Uraksmaodel i grunni par sem vegnar
eru saman breytingar a reglulegu timakaupi greitt einstaklingi fyrir fastan vinnutima, i sama
starfi, i sdmu atvinnugrein og hja sama launagreidanda i tveimur samliggjandi manudum. Storf
eru fjogurra stafa storf samkvemt ISTARF95 flokkunarkerfinu (byggir & alpjodlega
flokkunarkerfinu 1SCO-88) auk stddutdlu sem skilur a milli t.d. idnleerdra og verkstjéra og
annarra starfsmanna sem sinna sama starfi samkvaemt ISTARF95. Atvinnugreinar eru fimm
stafa atvinnugreinar samkvemt [SAT2008 flokkunarkerfinu (byggir & alpjodlega
flokkunarekerfinu NACE rev. 2).

Pekja

Launavisitala er byggd & launarannsokn Hagstofunnar sem er Grtaksrannsokn. I Grtaki launa-
rannsoknar eru eftirfarandi atvinnugreinabalkar: Framleidsla (C), rafmagns-, gas- og hitaveitur
(D), vatnsveita, fraveita, medhdndlun urgangs og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mann-
virkjagerd (F), heild- og smasoluverslun, vidgerdir & velknanum okutaekjum (G), flutningur og
geymsla (H), rekstur gistihGsa og veitingarekstur (1), upplysingar og fjarskipti (J, eingdéngu stor
fyrirteeki i deildum 58-61), fjarmala- og vatryggingastarfsemi (K), starfsemi arkitekta og
verkfredinga (M, eingdngu deild 71), almannatryggingar (O), fraedslustarfsemi (P) og
heilbrigdis- og félagspjonusta (Q) og menningar-, iprétta- og tomstundastarfsemi (R).
Atvinnugreinar O, P, Q og R byggja eingdngu a starfsfélki sem vinnur hja hinu opinbera, pad
er starfsfolk rikisins sem faer greidd laun fra Fjarsyslu rikisins og starfsfolk sem faer greidd laun
fra sveitarfélogum i drtaki. Urtakid naer ekki til sjalfsteett starfandi einstaklinga. Arid 2022 voru
um 200 puasund einstaklingar & vinnumarkadi samkvaemt gégnum Hagstofunnar! um fjolda
starfandi launafélks. I peim atvinnugreinum, sem Urtak launarannsoknar er valid Gr, voru um
168 pusund einstaklingar arid 2022 (sama heimild). Petta pydir ad sa hdpur, sem Urtakio er valid
ar, er um 85% & heildarfjolda & vinnumarkadi. Um pad bil 119 pasund einstaklingar komu ad
minnnsta kosti einu sinni fyrir i gagnasafni launarannséknar arid 2022.

1 https://px.hagstofa.is:443/pxis/sq/fb3c06f5-d004-451d-9f0c-37697fe28cec



https://hagstofa.is/utgafur/utgafa/ymislegt/istarf95-islensk-starfaflokkun-2-utgafa/
https://hagstofa.is/error?aspxerrorpath=/utgafur/flokkunarkerfi/utgafur/utgafa/ymislegt/isat2008-islensk-atvinnugreinaflokkun/
https://px.hagstofa.is/pxis/sq/fb3c06f5-d004-451d-9f0c-37697fe28cec
https://px.hagstofa.is/pxis/sq/fb3c06f5-d004-451d-9f0c-37697fe28cec
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1.2 Tolfraedileg hugtok
Regluleg laun

I 16gum um launavisitélu er ekki skilgreint med nakvaemum hetti hvada launalidir skulu teljast
hluti heildarlauna fyrir fastan vinnutima en i framkvaemd hefur visitélunni verid atlad pad
hlutverk ad mela breytingar allra launalida svo framarlega sem breytingar & vinnutima og
samsetningu hans hafi ekki ahrif & verd peirra. Vid framkvaemd malinga hefur pvi verid notast
vid hugtakid regluleg laun sem synir greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad
reeda dagvinnu eda vaktavinnu. Regluleg laun eru laun fyrir vinnu sem unnin er i peim manudi
sem verid er ad greida laun fyrir. Til demis ef starfsmadur fékk greiddan boénus i
vidmidunarmanudi og launagreidandi gerir pann launalid upp manadarlega, pa telst su
bonusgreidsla hluti af reglulegum launum. Hins vegar ef bonusgreidsla sem starfsmadur feer i
vidmidunarmanudi er greidsla fyrir lengra timabil en sem nemur vidmidunarmanudi pa telst su
bonusgreidsla ekki med reglulegum launum. Hid sama & vid um adrar aukagreidslur sem eru
hluti reglulegra launa eins og alagsgreidslur, vaktaalagsgreidslur, uppmeelingagreidslur og laun
vegna eftirvinnu. Yfirvinna er almennt ekki hluti af reglulegu launum nema i peim tilfellum par
sem upphad yfirvinnu er fost & manudi og raedst ekki af fjélda unninna yfirvinnustunda.
Launatengd gjold, svo sem greidslur launagreidanda i lifeyrissjod, ekki hluti af reglulegum
launum.

bydi

Pydi launarannsoknar eru allir launamenn sem starfa hja fyrirteekjum, og sveitarfélogum med
10 eoda fleiri starfsmenn og allir launamenn sem fa greidd laun fra Fjarsyslu rikisins. Vid Gt-
reikning launavisit6lu er studst vid deilitrtak launarannséknar sem neer til allra 18 &ra og eldri
i launarannsokn. Pydi launavisitdlu er allur vinnumarkadurinn og eru vogir notadar til ad Ur-
takid endurspegli vinnumarkadinn i heild. Frekari umfjollun um Vogir er ad finna hér ad nedan.

Launpegahdpar

Fra arinu 2018 er studst vid evropska pjodhagsreikningastadalinn ESA 2010 vid akvérdun um
skiptingu vinnumarkadarins i almennan vinnumarkad og opinbera starfsmenn. Opinberir
starfsmenn teljast peir sem vinna hja hinu opinbera (S.13). Til hins opinbera telst rekstur rikis
og sveitarfélaga sem er undir stjorn peirra og er rekinn ad meiri hluta fyrir skatttekjur. Adrir
teljast pa til almenns vinnumarkadar, par med talid fyrirteeki i eigu opinberra adila sem rekin
eru ad meiri hluta fyrir tekjur af sélu & voru eda pjonustu. Fram til arsins 2017 voru opinberir
starfsmenn skilgreindir sem starfsmenn sem fengu greidd laun fra sveitarféelogum og Fjarsyslu
rikisins. Adrir toldust til almenns vinnumarkadar. EKki er teljandi munur & pessum
skilgreiningum.

Melingar launavisitolu & almennum vinnumarkadi takmarkast vid atvinnugreinabalkana:
Framleidsla (C), rafmagns-, gas- og hitaveitur (D), vatnsveita, fraveita, medhondlun Grgangs
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og afmengun (E), byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (F), heild- og smaséluverslun, vid-
gerdir & vélknanum okutekjum (G), flutningur og geymsla (H), rekstur gististada og veitinga-
rekstur (1), upplysingar og fjarskipti (J, eingdngu stor fyrirteeki i deildum 58-61), fjarmala- og
vatryggingastarfsemi (K) og starfsemi arkitekta og verkfreedinga (M, eingdngu deild 71). Utan
vid meelingar visitdlunnar standa pvi nokkrar atvinnugreinar en sifellt er unnid ad innleidingu
nyrra greina i launarannsokn Hagstofunnar.

Melingar & opinberum starfsménnum byggja & starfsménnum sveitarfélaga i artaki og 6llum
starfsmonnum rikisins sem fa greidd laun fra Fjarsyslu rikisins og vinna hja stofnunum sem
falla undir hid opinbera (S.13). ba eru i Urtaki launarannsoknar fyrirteeki sem falla undir hid
opinbera, en greida starfsmonnum sinum laun i gegnum eigid launakerfi. Utan vid malingar
visitdlunnar standa nokkrir hdpar sem teljast til hins opinbera og er par fyrst og fremst um ad
reeda rekstur ymissar stodpjonustu sem er oft & tioum i eigu fleiri en eins sveitarfélags.

Vogir

Vid utreikninga launavisitolu er studst vid stadlad kerfi launasummuvoga sem eru reiknadar
fyrir 6ll 16g launavisitélunnar, pad er einstaklinga (i sama, starfi, i sému atvinnugrein og hja
sama atvinnugreidanda), sellur (sem byggja & starfi og atvinnugrein/samtokum stéttarfélaga) og
launpegahopa. Grunnskipti eru gerd i upphafi hvers ars og koma til framkveemda vid Gtreikning
launavisitolu eftir fyrsta arsfjoroung.

Launagreidendavog byggir & Grtakshénnun launarannsoknar. A almennum vinnumarkadi
byggir han & launasummu i Urtakslagi (atvinnugreinadeild og sterd). Sambeerilegri adferd er
beitt vid akvoroun voga sveitarfélaga. Allir laungreidendur sem greida laun i gegnum Fjarsyslu
rikisins fa vog 1 par sem gognin eru néleegt pvi ad vera pydisgogn fyrir starfsmenn rikisins.
Launagreidendavog er reiknud arlega.

Vog grunneiningarinnar, pad er starfsmanns med fastan vinnutima, i sama starfi, i sému
atvinnugrein og hja sama launagreidanda er samsett Ur vog launagreidandans sem ein-
staklingurinn vinnur hja og hlutfalli launa einstaklingsins af heildarlaunum innan hverrar sellu
(starf og atvinnugrein & almennum markadi og samtok stéttarfélaga hja opinberum starfs-
monnum) i gdgnum launarannsoknar. Par sem studst er vid gogn launarannsoknar vid akvordun
voga eru ekki 6nnur gogn tilteek til ad leggja mat & pydid. Einstaklingsvogin er reiknud i hvert
sinn sem launavisitalan er reiknud.

Launasummuvog hverrar sellu (starfsstétt og atvinnugrein) & almennum markadi byggir &
launasummu atvinnugreinar, fyrirtseki med ferri en 10 starfsmenn eru medtalin, i stad-
greidslugdgnum og launasummu starfsstéttar i gggnum launarannséknar. Hja opinberum starfs-
monnum byggir vog sellunnar (samtok stéttarfélaga) a launasummu peirra i gégnum launa-
rannsoknarinnar. Selluvogirnar eru akvardadar arlega.

Launasummuvog launpegahdpa byggir & heildarlaunasummu stadgreidsluskrar ad medtéldum
launagreidendum med fzerri en 10 starfsmenn. Vogir eru dkvardadar arlega.
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Veaegi hopa i launavisitdlu arié 2023, byggir & stadgreidslugdégnum og gégnum ar launarannsokn
ario 2022. Gildi eru namundud.

Almennur markadur vegur 72,3% af heildarvisitolu:

% Alls | Stjorn- | Sérfreed- | Taknar | Skrif- | Afgreidslu- | l1onadar- | Verka-

endur ingar stofu- | folk menn félk
folk

Framleidsla (C) 23,8 3,2 3,1 2,3 0,7 0,9 3,5 10,0

Veitustarfsemi 3,7 0,8 0,8 0,4 0,2 0,1 0,6 0,8

(D&E)

Byggingar- 14,2 1,3 1,6 0,8 0,4 0,1 5,2 4,8

starfsemi (F)

Heild- og sma- 21,1 3,7 2,1 2,6 1,0 9,7 0,6 1,3

soluverslun (G)

Flutningur og 12,5 1,2 1,0 3,7 1,1 1,4 0,8 3,3

geymsla (H)

Gististadir og 10,3 1,8 0,1 0,3 0,8 4.8 <0,1 2,5

veitingarekstur (1)

Upplysingar og 2,9 0,5 0,9 0,9 0,1 0,2 01| <01

fjarskipti (J)

Fjarmala og 8,2 2,0 3,4 1,9 0,8 0,1 <0,1| <01

vatrygginga-

starfsemi (K)

Starfsemi 3,4 0,3 2,2 0,7 0,1 <01 <01| <01

arkitekta og

verkfraedinga (M)

Vegi opinberra starfsmanna er 27,7% af heildarvisitolu:

% Alls | ASi | BSRB | BHM | Ki Haskola- Onnur stéttar- Utan stéttar-
menntadir utan | félég utan félaga
bandalaga bandalaga

Riki 14,6 53 23,2 34,5 6,4 22,3 2,6 59

Sveitarfélog 131 17,4 32,8 150 | 31,6 1,9 0,3 1,0

2. Timi

2.1 Vidmidunartimi talnaefnis

Vidmidunartimi launavisitdlu er manudurinn naest & undan birtingu visitdlunnar eda 20-24
dogum eftir ad viomidunarmanudi lykur. Til deemis er launavisitala januarmanadar ar hvert birt
a bilinu 20.-24. febriar og byggir & breytingum launa & milli desember og janGar. Sundurlidun
a launavisitolu birtist almennt 80-85 dogum eftir ad viomidunarmanudi lykur. Til demis er
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birting & sundurlidun launavisitélu janiarmanadar & bilinu 20.-24. april og byggir a breytingum
launa milli desember og januar.

2.2 Vinnslutimi

Vinnslutimi er ad jafhadi um 20-24 dagar fra pvi ad launagdgn byrja ad berast Hagstofunni par
til ad heildarlaunavisitala er birt. Vinnslutimi fyrir sundurlidun & launavisitélu er ad jafnadi um
80-85 dagar eftir ad vidmidunartimabili lykur.

2.3 Stundyvisi birtingar

Launavisitala er birt klukkan 9:00 a auglystum birtingardegi samkvaemt birtingarasetlun Hag-
stofunnar. Birtingarazetlun ma finna a vef Hagstofu Islands https://hagstofa.is/

2.4 Tioni birtinga

Launavisitalan er birt manadarlega a vef Hagstofu Islands https://hagstofa.is/

3. Areidanleiki og 6ryggismork
3.1 Nakveemni gagna og areidanleiki

Launarannsokn Hagstofu islands er urtaksrannsokn. Urtakid er lagskipt klasadrtak par sem
Urtakseiningin er fyrirtaeki, sveitarfélag eda stofnun en malieiningin er launamadur. Pydid er
Oll fyrirteeki, sveitarfélég og stofnanir med 10 eda fleiri starfmenn (sja umfjollun um
Launpegahdpar hér ad ofan) og byggir Urtaksramminn (sa hopur sem Urtakid er valid Ur og
&tlad ad endurspegla pydio) a stadgreidslugégnum. Stadgreioslugégn Hagstofunnar na til allra
skattskyldra launagreidsina sem launagreidandi greidir launamanni. Urtaksramminn er endur-
nyjadur arlega til pess ad fanga breytingar & vinnumarkadi, en rtakid er ekki endurnyjad med
reglulegum heetti par sem fullri pekju er ekki néd.

Vid hénnun artaks & almennum vinnumarkadi er lagskipt eftir atvinnugreinadeild (tveggja stafa
[SAT2008) og steerd. Stor fyrirtaeki, skilgreind sem pau fyrirtaeki med meira en A/m starfsmenn
par sem A er fjoldi starfsmanna i lagi og m er fjéldi fyrirteekja i urtaki, eru sjalfvalin i Grtak.
Odrum fyrirteekjum er skipt i medalstor og litil fyrirtaeki og dregid er af handahofi Gr hvorum
hopi fyrir sig. Sambeerileg adferdafraedi er notud vid val & sveitarfélogum i Grtak, nema pa er
lagskipt eftir landssveedi og sterd. Allir launamenn launagreidanda i Grtaki eru patttakendur i
launarannsékninni og ma pvi segja ad Urtakslikur peirra séu paer sému og launagreidandans.

Til ad tryggja nakveemar og réttar upplysingar um storf og laun i launarannsékn Hagstofu
islands er leitad beint til fyrirteekja, sveitarfélaga og stofnana og gagna aflad med rafreenum
heetti ar hugbunadi peirra. Su adferd er su areidanlegasta sem vol er & par sem gognin berast
hrein og millilidalaust. Adur en pétttaka rekstrareininga i rannsokninni hefst gefa starfsmenn
fra Hagstofu islands nakvaemar leidbeiningar vid flokkun og tengingar launalida auk pess sem
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geett er ad samraemingu flokkunar eins og starfa- og atvinnugreinaflokkun eftir nakveemum
verklagsreglum. Eftir ad rekstrareining er komin i regluleg skil heldur endurgjof afram ef
asteeda pykir.

Stodlud villu- og gaedaprof eru notud vid vinnslu gagnanna i launavisitolu. Utlagar eru skodadir
og medhondladir eftir sérstoku verklagi. Fyrstu og sidustu tveer paranir einstaklings, med fastan
vinnutima i sama starfi, i sdbmu atvinnugrein og hja sama launagreidanda, i grunnlagi eru
atilokadir vid vinnslu launavisitolu. ba eru einnig peir Gtilokadir sem fa greiddar ferri en 10
dagvinnustundir eda fleiri en 340. bessar Gtilokanir eru gerdar par sem miklar likur eru &
6edlilegum malingum a launum vid pessar kringumstaedur. Stédugt er unnid ad geedamalum til
ad auka areidanleika vinnslu launavisitolu.

3.2 Skekkjuvaldar i gognum

Areidanleiki launavisitélu er hadur Ovissu vegna mogulegra skekkja. Urtaksskekkjur
(e. sampling errors) stafa af peirri 6vissu sem felst i pvi ad Grtakid er ekki ndkvaem eftirmynd
pydis. Urtaksskekkijur eru hadar Grtakshénnun, sterd Urtaks og dreifni (e. variance). Skekkjur
geta ordid ef galli er i Grtaksramma sem unnin er Ur stadgreidsluskra rikisskattstjora s.s. ef
rekstrareiningar eru rangt flokkadar i atvinnugreinanumer, rekstrareiningar i blondudum rekstri
teljast einungis til einnar atvinnugreinar, rekstrareiningar vantar i Grtaksramma, rekstrareiningar
eru nyjar i rekstri og vantar i drtaksramma, rekstrareiningar sem hafa heaett rekstri eru i
Urtaksramma og rekstrareiningar sem hafa breytt rekstri en eru med gamlar upplysingar i
Urtaksramma. Launavisitalan er lika had peim takmérkunum ad gégn sem han byggir & hefur
ekki fulla pekju & vinnumarkadi og endurnyjun rtaks er ekki regluleg.

Adrir hugsanlegir skekkjuvaldar eru skekkjur sem tengjast verdvisitélum almennt, svo sem
vegna gaedabreytinga, ahrif kedjutenginga, reks og lengd liftima melieininga. Mat sem gert var
i aglst 2018 bendir til pess ad skekkjur vegna reks sé ekki vandamal i tilviki launavisitdlu og
mat & skekkjum vegna liftima malieininga bendir til litilla &hrifa & undirvisitlur og enn sidur
a heildarvisitolu. Sja nanar i greinagerd um adferdafraedi launavisitolu.

3.3 Tolur um 6ryggismork/skekkjumaelingar

Ekki hafa verid gerdar sérstakar athuganir & umfangi skekkju i launavisitélunni ad undan-
skildum greiningum 4 reki og liftima mzlieiningar sem greint var fra ad ofan. Oryggismérk eru
ekki reiknud.

4. Samanburdur
4.1 Samanburdarhafi milli timabila

Launavisitala hvers manadar er nidurstada af malingum Hagstofunnar a launabreytingum a
grundvelli fyrirliggjandi gagna. Sifellt er unnid ad pvi ad auka areidanleika visitélunnar og
hefur magn og gaedi gagna sem liggja ad baki visitélunni stddugt aukist & peim arum sem lidin
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eru sidan fyrstu melingar hofust. 1 upphafi malinga var skortur & nagilega itarlegum og
timanlegum launaupplysingum til ad reikna launavisitéluna. A pvi vard veruleg breyting fra og
med arinu 2001 pegar byrjad var ad notast vid gogn Ur launarannsokn Hagstofunnar.
Samanburdur yfir tima verdur ad taka mid af peirri préun. b4 er sifellt verid ad beeta pekju
urtaksins. I toflunni hér ad nedan ma sja yfirlit hvenar hopar urdu hluti af gagnasafni
launavisitolu eftir ad byrjad var ad nota samraeemd gdgn Ur launarannsékn Hagstofunnar.

Hopur: Fra arinu:
Framleidsla 2001
Rafmagns-, gas- og hitaveitur 2008
Vatnsveita, fraveita, medhondlun Urgangs og afmengun 2008
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 2001
Heild- og sméasoluverslun, vidgerdir a velknunum 6kutekjum 2001
Flutningur og geymsla 2001
Rekstur gististada og veitingarekstur 2019
Upplysingar og fjarskipti 2001
Fjarméla- og vatryggingastarfsemi 2005
Starfsemi arkitekta og verkfraedinga 2018
Starfsmenn sem fa greidd laun fra Fjarsyslu rikisins 2001
Starfsmenn Reykjavikurborgar 2001
Starfsmenn annarra sveitarfélaga 2001

4.2 Samanburdur vid adrar hagtolur

Launavisitala synir proun reglulegra launa fyrir islenskan vinnumarkad fra arinu 1989. Fra arinu
2005 hafa verid birtar upplysingar um ymsar sundurlidanir & launavisitélu sem synir préun
launa eftir atvinnugrein og starfsstétt & almennum vinnumarkadi auk launapréunar opinberra
starfsmanna hja riki og sveitarfélogum.

Reglulegt timakaup sem notad er i launavisitolu er sambeerilegt vid regluleg laun sem birt er i
tolfreedi um laun (medallaun). Gerd pessara malikvarda er p6 6lik, par sem launavisitélunni er
®tlad ad mala breytingu & verdi einnar vinnustundar, 6had breytingum & samsetningu &
vinnuafli eda vinnutima & vinnumarkadi. T6lfreedi um laun er hins vegar &tlad ad fanga pessar
breytingar & vinnumarkadi. Ef horfa a til pess hvada ahrif breytingar a vinnumarkadi hafa &
launaproun @tti ad nota tolfredi um laun eda visitélu heildarlauna sem reiknud er
arsfjoroungslega. Ef markmidid er hins vegar ad mela breytingar & verdi vinnustundar etti ad
nota launavisitélu vid slikan samanburd. Sem demi pa hefur breyting & frambodi & édyrara
vinnuafli ahrif & medaltal launa og visitolu heildarlauna, en slik breyting hefur ekki ahrif a
launavisitolu.
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4.3 Samband milli bradabirgdatalna og lokatalna

Engar bradabirgdatolur eru birtar. Launavisitala er ekki leidrétt med afturvirkum heetti en
breytingar sem koma i 1jos eftir ad melingu & vidmidunarmanudi lykur geta haft ahrif &
visitdluna pegar peirra breytinga verdur vart i launagognum. I hverjum utreiknimanudi eru
sidustu tveer meelingar endurskodadar og peer dsamt melingum & vidmidunarmanudi mynda
gildid sem gefid er Gt. bPar sem ad timanleiki launavisitdlu er mikill er slik endurskodun
naudsynleg vegna tafa i gagnaskilum og til ad bregdast vid hugsanlegum villum.

5. Adgangur ad upplysingum

Hagstofa Islands starfar eftir grundvallarreglum um opinbera hagskyrslugerd i rikjum Sam-
einudu pjodanna, meginreglum i hagskyrslugerd & grundvelli Evropureglugerdar nr. 223/2009,
l6gum um Hagstofu Islands nr. 163/2007 og I6gum um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga nr. 90/2018 og reglum Hagstofunnar um medferd trdnadargagna.

5.1 Midlunarleidir

Launavisitalan og adrar tengdar visitolur eru birtar manadarlega i samraemi vid Gtgefna
birtingaraetlun Hagstofu Islands. Heildartala fyrir launavisitdlu er birt méanadarlega 20-24
ddgum eftir ad vidmidunarmanudi lykur. Upplysingar um launavisitdluna eru adgengilegar fra
arinu 1989. Sundurlidun & launavisitdlu er birt manadarlega 80-85 dogum eftir ad
vidmidunarmanudi lykur. Eldri t6flum med arsfjérdungslegri sundurlidun er einnig vidhaldid.
Sja hér: https://hagstofa.is/talnaefni/samfelag/laun-og-tekjur/launavisitala/

5.2 Grunngdgn; vardveisla og notkunarmoguleikar

Grunngdgn sem launavisitala byggir & eru fyrst og fremst upplysingar sem fengnar eru beint ar
launakerfum fyrirteekja, sveitarfélaga og stofnana. Pau gogn innihalda upplysingar um laun og
launakostnad. Grunngdgn eru vardveitt i gagnasafni Hagstofunnar og eru trinadargogn.

5.3 Skyrslur

bann 16. glst 2018 gaf Hagstofa Islands t greinagerd um adferdafraedi launavisitélu Hagstofu
Islands.

pann 1. febrbar 2019 var birt skyrsla med dttekt dr. Kim Zieschang & launavisitdlu Hagstofu
Islands.

5.4 Adrar upplysingar

Néanari upplysingar fast hja starfsménnum deildarinnar i sima 528-1250 eda a netfangid
laun@hagstofa.is

© Hagstofa Islands 19-04-2023
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